附件3
编号：                              


南京中医药大学2026年度中医优势专科（专病）“双优”培育专项任务书




项目名称：                              
  
建设或培育单位：                          

牵头科室：                                 

负责人：                                  

填表日期：                                


南京中医药大学
2026年11月制

	一、“双优”培育专项概况

	专项名称
	专科：
专病：


	□建设单位（立项资助）
□培育单位（立项自筹）
	

	专科级别（国家/省/市级）
	

	学校资助经费（万元）
	

	医院配套经费（万元）
	

	起止时间
	年  月—  年  月

	专科床位数
	____（张）

	专病门诊设置情况
	□已设独立专病门诊
	□与其他门诊合设
	□尚未设置

	专科医师总数
	____人
	中医类别医师占比
	____%

	近3年年门诊人次
	____人次
	年出院人次
	____人次

	近3年以中医为主治疗的出院患者比例 
	____%

	负责人概况
（国家/省/市级）
	



	负责人
	
	联系方式
	

	联系人
	
	联系方式
	

	二、“双优“专项基础（限800字内）首先，简要说明专科（专病）在本院及本区域的发展定位、已有建设基础、特色技术积累和主要服务人群。重点回答：为什么这个专科（专病）具备“双优”培育的基础条件。已有优势病种诊疗方案及临床应用情况（列举3个优势病种，说明方案名称、制定/优化时间、应用规模）。其次，近3年中医特色技术/疗法的开展情况（名称、适应证、年应用例次、疗效概况）。人才储备现状（学科带头人、骨干医师、师承人员、护理骨干等）。已有科研与教学基础（课题、论文、制剂、继续教育项目等）。 存在的主要短板（必须具体、可对应后续建设任务）。





















	三、建设目标（限200字内）围绕提升该专科专病学科贡献度，提升中医临床疗效和综合服务能力，引领规范临床诊疗技术，优化推广中医诊疗方案、新增或转化院内中药制剂/特色技术、新增省级以上人才项目、临床科研课题、核心期刊论文、辐射帮扶专科联盟等，在平台、人才、技术、标准、新药、项目等评估中争先进位






















	四、建设任务各项目建设任务和方案切实可行，内容明确具体。成果包括不限于人才建设、中药制剂、科研项目、科技奖项、高水平著作、论文专利、成果转化、诊疗方案、指南共识标准等，须为项目负责人或项目团队成员牵头负责，以南京中医药大学附属**医院、南京中医药大学**附属医院或南京中医药大学**医院为第一署名单位。




















	五、年度计划与进度安排中期考核预期指标需明确具体、可考核，如获批院内制XX个、成果转化XX元等）













	六、经费概算及年度使用计划根据学校教育发展基金会专项资助资金核拨管理实际下达资助经费，专款专用











	七、预期成效与考核验收 量化/可考核的标志性成果（不超过10项）（围绕临床疗效提升、学术传承创新、提升临床科研能力、人才队伍建设、平台建设等方面取得的原创性成果，成果类型包括不限于代表性技术转移转化、高水平论文、专利、专著、教材、指南、标准、共识、院内制剂备案、新药批件或产品及装备、省级及以上科学技术奖项、课题项目、省级及以上中医药特色疗法、中医适宜技术、省中医优势病种建设项目、省高水平中医药重点学科项目、省级以上基地、重点实验室、融合创新中心、质控中心、标准化研究转化中心，中医类国家医学中心、国家中医医学中心建设单位主攻方向、重大疑难疾病中西医临床协作项目主攻病种、中西医协同“旗舰”科室建设项目、中管局中医药传承创新中心建设病种、中医临床研究基地、临床医学研究中心、中医康复中心；也可为关键技术、性能参数，专病队列资源数量和质量、专病真实世界研究数据库、古籍挖掘数据库等；国家中医药传承创新团队、国家中医药多学科交叉创新团队、岐黄学者、考核指标也包括支撑和服务学校双高建设的其他重要成果，如专科专病在全国中医医院学科（专科）、医院科技量值、国家中医优势专科、中国大学附属医院专科等排行榜中提档升级。或从地市级重点专科提档升级为省部级中医/临床重点专科，省部级重点专科提档升级为国家级重点专科、优势专科、领军优势专科等（被纳入学校“双一流”与高水平大学建设眼神指标的成果优先）。
















	八、科研诚信承诺书
任务书填报内容的真实性负责。本人承诺在从事科学研究的过程中，严格遵守国家有关法律法规、社会公德及学术道德规范，坚守严谨和诚信原则，恪守科学道德准则、遵守科研活动规范、践行科研诚信要求，坚决杜绝科研不端行为。
如违背上述承诺，本人愿接受相关部门做出的各项处理决定，包括但不限于追回资助及奖励经费，取消一定期限科研项目、人才项目、职称晋升、各种奖励申请资格，记入科研失信行为档案以及接受相应的党纪、政纪处理等。
负责人签字：

年  月   日

	九、建设或培育单位（医院）意见：
高度重视“双优”培育专项工作，提供有利于被立项的“双优”培育专项开展内涵建设的保障条件，给予充分的财力、人力、场地等方面的支持，为每个立项（资助、自筹）项目配套不低于30万元资助经费支持启动建设，专款专用，并加强管理、监督和指导，确保建设任务按时推进，取得实效。若发生失信行为，本单位将积极配合调查，并按照相关规定接受取消资助经费、限制申报非限定性项目等处理。

医院公章               医院负责人签字
               年   月   日

	十、医院发展管理处意见：
同意所签订任务书，请负责人严格按照申请书及本任务书所拟定的研究计划，认真开展研究，确保建设任务如期、圆满完成。

部门公章                  负责人签字
                   年   月   日

	年度报告情况：


	中期检查情况：


	验收情况：



注：一式三份，A4纸双面打印，签字盖章。学校医院发展管理处、培育建设单位、负责人、各执一份。
